Allegato "A" all'atto nn. 2699/1869 di Repertorio
(Denominazione e Sede)
- Articolo 1 -

La Fondazione denominat&ondazione del Gruppo Humanitas per I'umaniz-
zazione delle attivitd di assistenza, per la forma@ane e per lo sviluppo della
ricerca clinica e biomedica", in forma abbreviata denomindfaondazione In-
sieme con Humanitas' ha sede in Rozzano (M), Via Manzoni, 56.
La fondazione €& costituita ai sensi del D.lgs. @itu2017 n. 117 (Codice del
Terzo Settore): fino all'istituzione del registranido Nazionale del Terzo Settore
ad essa si applicano le disposizioni del D.lgs/¥8@7 (disciplina delle ONLUS)
per quanto non abrogate dalla norma sopra richemat
Ottenuta l'iscrizione nel registro Unico degli Enel Terzo Settore, la Fondazio-
ne potra indicare negli atti e nella corrispondelazdenominazioneFondazione
del Gruppo Humanitas per l'umanizzazione delle attiita di assistenza, per
la formazione e per lo sviluppo della ricerca clita e biomedica ETS o in
breve ‘Fondazione Insieme con Humanitas ETS".
Essa opera in ambito territoriale della regione handia.
La fondazione ha durata sino al 31 dicembre 2080.

(Scopo)

- Articolo 2 -

La Fondazione persegue senza scopo di lucro, thneiiche solidaristiche e di
utilita sociale con particolare riguardo all'umamaizione nelle strutture sanitarie
per porre al centro le esigenze del malato.
La Fondazione si propone di svolgere in via esetusiprincipale le seguenti at-
tivitd di interesse generale (ai sensi delladebD.Lgs.117/2017):
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'astc 1, commi 1 e 2, della legge 8
novembre 2000, n. 328, e successive modificazemterventi, servizi e presta-
zioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. l@4alla legge 22 giugno 2016,
n. 112, e successive modificazioni;
b) interventi e prestazioni sanitarie;
C) prestazioni socio-sanitarie di cui al decretbd Riesidente del Consiglio dei
ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella z2etta Ufficiale n. 129 del 6
giugno 2001, e successive modificazioni;
d) educazione, istruzione e formazione profess@nal sensi della legge 28
marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, héne attivita culturali di inte-
resse sociale con finalita educativa;
e) formazione universitaria e post-universitaria;
f) ricerca scientifica di particolare interesseiatsg;
g) organizzazione e gestione di attivita culturaltjstiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di azione e diffusione della cul-
tura e della pratica del volontariato e ddlgivita di interesse generale di
cui al presente articolo;
h) radiodiffusione sonora a carattere comumitadi sensi dell'articolo 16,
comma 5, della legge 6 agosto 1990, n. 228Jceessive modificazioni;
i) formazione extra-scolastica, finalizzataaafirevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formatiNa, prevenzione del bullismo
e al contrasto della poverta educativa;
[) attivita commerciali, produttive, didecazione e informazione, di pro-
mozione, di rappresentanza, di concessionaecémza di marchi di certificazio-

ne, svolte nellambito o a favore di filiere dehumercio equo e solidale, da in-
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tendersi come un rapporto commerciale con urdyitore operante in un'a-
rea economica svantaggiata, situata, di normanpirPaese in via di sviluppo,
sulla base di un accordo di lunga durata finatiaza promuovere l'accesso del
produttore al mercato e che preveda il pagamentondprezzo equo, misure di
sviluppo in favore del produttore e l'obbligo gebduttore di garantire condizio-
ni di lavoro sicure, nel rispetto delle normativazionali ed internazionali, in mo-
do da permettere ai lavoratori di condurre ustesza libera e dignitosa, e
di rispettare i diritti sindacali, nonché' hpegnarsi per il contrasto del la-
voro infantile;
m) beneficenza, sostegno a distanza, cessjosteita di alimenti o prodotti
di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166uecsssive modificazioni, o eroga-
zione di denaro, beni o servizi a sostegno dsqee svantaggiate o di attivita
di interesse generale.
La Fondazione inoltre pud esercitare le seguetititatstrumentali e secondarie
rispetto alle attivita di interesse generale assemei limiti previsti dall’art. 6
Del D.Lgs.117/2017:
a) la diffusione dei processi di umanizzazioneensttutture sanitarie per porre al
centro dell'organizzazione sanitaria le esigenzendéato;
b) lI'assistenza presso strutture sanitarie o dtiariei, di persone affette da ma-
lattie mediante I'opera dei propri volontari e dssegno materiale alle suddette
persone o ad enti pubblici e privati che abbianestp obiettivo;
c) la formazione (progettazione, organizzazionstigee ed erogazione di attivita
formative) ed il perfezionamento di volontari e getsonale medico, paramedico
ed amministrativo che opera all'interno di strigtsanitarie;
d) la concessione di borse di studigpersonale medico, paramedico e ammini-
strativo e l'invio di personale del Gruppo Humasitta strutture, anche straniere,
particolarmente significative;
e) l'agevolazione dell'ospedalizzazione di sogdmttognosi, anche stranieri, non
assistiti dal Servizio Sanitario Nazionale e I'origaazione di aiuti ai familiari di
tali soggetti;
f) la promozione ed il sostegno finanziario alleerca biomedica, nonché alla ri-
cerca ed alla sperimentazione gestionale ed omgthia, alla valutazione dei
servizi e alle tematiche della comunicazione, aglsenso informato e dei rap-
porti con i cittadini per diffondere la cultura Bainanizzazione nell'assistenza o-
spedaliera;
g) la promozione di scambi culturali e scientifioin istituzioni nazionali ed in-
ternazionali;
h) la raccolta di fondi e/o la richiesta di contiibpubblici, locali, nazionali ed
europei, e privati da destinare alla realizzazidegli scopi di cui ai punti prece-
denti.
La Fondazione, per il perseguimento degli scomuiai punti precedenti, puo:
partecipare, anche in qualita di socio, alla cosiitne di centri di ricerca univer-
sitari e non; assumere partecipazioni in struttaeitarie attente alle problemati-
che di umanizzazione dei processi gestionaliuistitborse di studio e premi di
laurea anche in accordo con universita; finanziarerche proposte da soggetti
terzi; promuovere la costituzione di associazidr@ condividono le finalita della
Fondazione; eseguire operazioni mobiliari ed imrwtdiin Italia ed all'estero
coerenti con gli scopi sopra descritti ed in gensvmpiere tutte le operazioni
commerciali e finanziarie, mobiliari ed immobiliadhe comunque concorrano al
raggiungimento dei propri fini.
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(Patrimonio)

- Articolo 3 -
Il patrimonio minimo della Fondazione, ai sensi'del. 22 comma 4 del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, & pari ad euro0BD,00 (trentamila) liquido e
disponibile, ed ¢ utilizzato per lo svolgimentol@ddivita statutaria ai fini dell’e-
sclusivo perseguimento di finalita civiche, solidiche e di utilita sociale.
Il patrimonioé costituito:
- dalla dotazione iniziale conferita dal fondatareme risulta dall'atto costitutivo;
- da beni mobili ed immobili che perverranno allanBazione a qualsiasi titolo,
nonché da contributi, donazioni e lasciti da pditenti, di amministrazioni e di
privati la cui accettazione sia deliberata dal Qgiitsdi Amministrazione della
Fondazione e che il Consiglio stesso decida di tareua patrimonio;
- dai proventi delle proprie attivita che il Corlgigdi Amministrazione deliberi
di destinare ad incremento del patrimonio;
- dai versamenti o dai contributi che dovessereressgersati alla Fondazione per
donazioni, lasciti e quant'altro da parte di enprivati per gli scopi perseguiti
dalla Fondazione, che il Consiglio di Amministramodella Fondazione decida
di imputare a patrimonio.
Per I'adempimento dei propri compiti la Fondazidrspone:
- dei redditi provenienti dal patrimonio;
- di ogni eventuale provento, contributo, donaziorascito destinato all'attuazio-
ne degli scopi statutari non espressamente destiiabhcremento del patrimonio.
Per le obbligazioni dellEnte la Fondazione rispergbltanto col proprio patri-
monio.
E' vietata la distribuzione, anche indiretta, dii @d avanzi di gestione, fondi e
riserve comunque denominate a fondatori, sostenieaoratori e collaboratori,
Consiglieri ed altri componenti degli organi sogianche nel caso di recesso o
di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.

(Organi)

- Articolo 4 —
Sono organi della Fondazione:
il Consiglio di Amministrazione;
il Presidente
I'Organo di Controllo
il Revisore Legale dei Conti, ove hominato.

(Il Consiglio di Amministrazione)

- Articolo 5 -
La Fondazione & amministrata da un Consiglio di Anistrazione composto da
tre a nove membri.
Il Consiglio € nominato dal Consiglio di Amministiane della Societa Humani-
tas Mirasole S.p.a. in maggioranza fra persone sibgso estranee. Lo stesso
Consiglio di Amministrazione della Societa Humasitdirasole S.p.a. designa
altresi il Presidente fra i consiglieri nominati.
Spetta altresi al Consiglio della Societd Humarlitéssole S.p.a. determinare il
numero dei consiglieri fra il minimo ed il massimo.
| membri del Consiglio di Amministrazione possorss&re rinominati e restano
in carica per tre anni dalla loro nomina. Gli iricar di Consigliere di ammini-
strazione, di Presidente e di Vice Presidente dedladazione sono a titolo gra-

tuito, salvo il diritto al rimborso delle spese dotentate sostenute nello svolgi-
3



mento dell'attivita.
In caso di dimissioni, revoca per gravi motivi, ipanente impedimento o deces-
so di uno o piu dei membri del Consiglio, per leolgostituzione, il Presidente
della Fondazione chiede la sostituzione al Cortsidli Amministrazione della
Societa Humanitas Mirasole S.p.a., onde assiclaaftenzionalita e la continuita
dell'organo della fondazione. | consiglieri cosimieati rimangono in carica fino
alla scadenza del Consiglio.
In caso di dimissioni della maggioranza dei mendefiConsiglio di Amministra-
zione, il Consiglio decade nella sua interezza e dessere rinominato nei trenta
giorni successivi alla comunicazione delle dimisgio
Tutti i componenti del Consiglio di Amministraziodevono:
a) essere in possesso dei requisiti di onorabjiafessionalita ed indipendenza,;
b) non trovarsi in situazioni di decadenza o ingieifjta ex art. 2382 c.c.; non
essere sottoposti a misure di prevenzione o drestea; non aver riportato, in I-
talia o all'estero, condanne penali passate inigaid; non aver riportato senten-
ze di applicazione della pena su richiesta ex4#. c.p.p., salvi gli effetti della
riabilitazione;
c) ai sensi della Legge 124/2017, in caso di rappeonomici con la Pubblica
Amministrazione, rendicontare, tramite pubblicagiole fonti dei proventi nei li-
miti della legge stessa;
d) non essere legati dall'ente da un rapportowtirtao da un rapporto continuati-
vo di consulenza o di prestazione d'opera ret@bhwitvero da altri rapporti di na-
tura patrimoniale che ne compromettano l'indipezden
e) provvedere a mantenere correttamente i rappaomtiil Registro Unico Nazio-
nale del Terzo Settore (RUNTS) trasmettendo anneratienla documentazione ri-
chiesta ed aggiornando le
informazione ai sensi dell'art.48 comma 1, 2 e [3degs. 117/2017.

(Poteri del Consiglio)

- Articolo 6 —

Al Consiglio di Amministrazione € attribuita I'ammistrazione ordinaria e straor-
dinaria della Fondazione. In particolare il Conisigl
- approva il budget preventivo ed il bilancio comi$o di ciascun anno solare nei
termini di legge, accompagnati da una relazidostilativa dell'attivita;
- nomina il Segretario determinandone le relatvembenze delegate ed il trat-
tamento economico;
- ha la facolta di nominare un Presidente OnoranoYice Presidente e di dele-
gare i propri poteri al Presidente, al Vice Presidead uno dei consiglieri ed al
Segretario;
- nomina I'Organo di Controllo;
- approva il bilancio sociale;
- pud nominare e revocare uno o piu consulentirdet@andone i compensi;
- approva l'accettazione dei contributi, delle doowi e dei lasciti;
- amministra il patrimonio della Fondazione deteramdo inoltre la parte delle
entrate e dei redditi da destinare all'incrememeigdtrimonio stesso;
- delibera la corresponsione di retribuzioni, rimdd@pese e gettoni di presenza,;
- approva le linee programmatiche di indirizzo gefeedelle attivita istituzionali
della Fondazione ed eventuali regolamenti interni;
- delibera in ordine alle modificazioni del presestatuto, alla eventuale trasfor-
mazione della Fondazione, nonché allo scioglimeleita Fondazione, compresa

la nomina del liquidatore.
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(Riunioni del Consiglio]

- Articolo 7 -
Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sononvocate dal Presidente, di
sua iniziativa o qualora ne faccia richiesta mativalmeno la meta dei suoi
membri.
La convocazione delle riunioni del Consiglio di Anmistrazione si effettua con
lettera raccomandata o e-mail (ovvero con qualsitisy mezzo idoneo a fornire
la prova dell'avvenuto ricevimento) contenentallloe dal giorno, da spedire al-
meno cinque giorni prima della data di riunionedainicilio di ciascun compo-
nente il Consiglio di Amministrazione; in caso dgenza, la convocazione potra
essere effettuata per e-mail, telegramma, teletedatx (ovvero con qualsiasi al-
tro mezzo idoneo a fornire la prova dell'avvenutevimento) spedito almeno
due giorni prima di quello della data della riurgon
Per la validita delle deliberazioni del ConsiglioAmministrazione &€ necessaria
la presenza di piu della meta dei componenti incaate deliberazioni sono a-
dottate con il voto favorevole della maggioranzeohgta dei presenti; in caso di
parita, prevale il voto del Presidente.
Le deliberazioni del Consiglio verranno trascritieapposito libro ed ogni verba-
le sara sottoscritto dal Presidente e dal Segoetari
E ammessa la possibilita che le adunanze del QansigAmministrazione si
tengano per audio/video conferenza, a condiziometetti i partecipanti possano
essere identificati e sia loro consentito di seglardiscussione e di intervenire
in tempo reale alla trattazione degli argomenticaffati; verificatisi tali presup-
posti, il Consiglio si considera tenuto nel luogocui si trova il Presidente della
riunione.

(Legale rappresentanza)

- Articolo 8 -
Il Presidente della Fondazione ha la rappresentdata Fondazione stessa di
fronte a terzi ed in giudizio, ed ha la facoltandiminare avvocati e procuratori
per rappresentare e difendere l'ente in giudizianta qualsiasi giurisdizione, e
revocarli.
La rappresentanza della Fondazione di fronte aeadrin giudizio spetta anche al
Vice Presidente del Consiglio di Amministrazioneecsenza necessita di delega,
sostituisce il Presidente nei casi di sua assenizawo impedimento. Di fronte ai
terzi, la firma del Vice Presidente fa piena proedi'assenza o dell'impedimento
del Presidente.
La rappresentanza della Fondazione di fronte a ¢petta altresi ai singoli Con-
siglieri cui il Consiglio di Amministrazione abbiaj sensi del precedente art. 6,
delegato parte dei propri poteri e nei limiti dedelega.

(Presidente, Presidente Onorario e Vice Presidente)

- Articolo 9 -
Il Presidente presiede il Consiglio di Amminist@e della Fondazione.
Il Presidente, coadiuvato dal Segretario, curadesione delle deliberazioni del
Consiglio di Amministrazione, esercita i poteri egtigli dal Consiglio ed ha fa-
colta, nell'ambito dei poteri delegati, di nomin@m@curatori determinandone le
attribuzioni; provvede ai rapporti con le autorit&,pubbliche amministrazioni e
gli altri enti, pubblici e privati.
In caso di urgenza puo adottare i provvedimentiathpetenza del Consiglio di
Amministrazione, salva la ratifica da parte di doesella sua prima riunione,

che deve essere convocata dal Presidente entrdicjugiorni dalla data dell'av-
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venuta adozione dei provvedimenti di cui sopra.
Il Presidente Onorario, se nominato, svolge d’iatesn il Presidente compiti di
rappresentativita della Fondazione, intrattenead@) fine, rapporti con Autorita,
istituzioni ed organismi nazionali ed internaziorzér la migliore conoscenza e
'adeguato sviluppo delle attivita statutarie.
La nomina del Presidente Onorario € demandata @il di Amministrazione.
Se nominato, il Vice Presidente fa le veci del Rlerste in caso di sua assenza o
impedimento; in caso di assenza di entrambi, le fanzioni vengono esercitate
dal Consigliere anziano.

(Segretario)

- Articolo 10 -
Compete al Segretario l'attuazione delle deliberazilel Consiglio di Ammini-
strazione. Egli esercita i poteri delegatigli dainSiglio e collabora con il Presi-
dente:
- alla preparazione dei programmi di attivita déltsndazione ed alla loro presen-
tazione al Consiglio di Amministrazione per l'apgpione, nonché alla successi-
va attuazione ed al controllo dei risultati;
- alla predisposizione del bilancio consuntivo 8adeslazione dell'attivita svolta;
- alla redazione dei verbali delle riunioni e delleliberazioni del Consiglio di
Amministrazione, salvo che - per diversa disposieidi legge o per indicazione
del Presidente — sia nominato di volta in voltasegretario della singola riunio-
ne.

(Consulenti)

- Articolo 11 -
Il Consiglio di Amministrazione della Fondazioneopavvalersi della collabora-
zione di consulenti, esperti nelle diverse matesfes esprimano il loro parere in
relazione ai progetti programmati e formulino prsigoin ordine ai programmi di
attivita della Fondazione stessa che vengano lttopsosti.
I Consulenti, su invito del Consiglio di Amministiane, possono partecipare al-
le riunioni del Consiglio senza diritto di voto.

(Organo di Controllo)

- Articolo 12 -
Il controllo sull'attivita della Fondazione é estto da un organo di controllo
composto da un solo membro effettivo, che deveresseelto tra le categorie di
soggetti di cui all’articolo 2397, 1| comma, c.ed al quale si applica l'articolo
2399 c.c.
L'organo di controllo vigila sull'osservanza dé#igge e
Dello statuto e sul rispetto dei principi di coteeamministrazione, anche con ri-
ferimento alle disposizioni del decreto legislatBg@iugno 2001, n. 231, qualora
applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assett@mmizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento. Essogsercitare inoltre, al supe-
ramento dei limiti di cui all'art. 31 del D.lgs. 2/2017, la revisione legale dei
conti. In tal caso l'organo di controllo & costibuila revisori legali iscritti nell'ap-
posito registro.
L'organo di controllo esercita inoltre compiti domtoraggio dell'osservanza del-
le finalita civiche, solidaristiche e di utilita cale, avuto particolare riguardo al-
le disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8la@#ato Decreto, ed attesta che il bi-
lancio sociale sia stato redatto in conformita &iiee guida di cui all'articolo 14
del D.Lgs. 117/2017.
Il bilancio sociale da atto degli esiti del mon#ggio svolto dall'organo di con-
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trollo.
L'organo di controllo puo in qualsiasi momento @ere, anche individualmen-
te, ad atti di ispezione e di controllo, e a takfipuo chiedere agli amministratori
notizie sull'andamento delle operazioni socialu@esterminati affari.
(Revisione Legale dei Conti)

- Articolo 13 -
Nel caso ricorrano le condizioni di cui all'artiooB1 del D.lgs. 117/2017, che
rendano obbligatoria tale figura, la revisione liéanci della Fondazione puo es-
sere affidata ad una societa di revisione scelta tog anni dal Consiglio di Am-
ministrazione della Societa Humanitas Mirasole &.p\ell'espletare la propria
funzione di revisione, essa deve:
- accertare la regolare tenuta delle scrittureaiuiht
- esprimere il proprio parere mediante appositaziehe sul bilancio consuntivo,
verificando la veridicita delle principali poste;
- fornire al Consiglio di Amministrazione della Fdarzione ogni suggerimento u-
tile a migliorare il sistema di amministrazione iecdntrollo della Fondazione
stessa.
Le funzioni di esercizio del controllo contabilensoaffidate all'Organo di Con-
trollo di cui all'articolo 12 del presente Statubwe non risulti nominato un Revi-
sore dei Conti, ai sensi della disciplina di clieat. 30 comma 6 del citato
D.lgs. 117/2017.

(Esercizio finanziario)

- Articolo 14 —
L'esercizio finanziario dell'ente ha inizio il pringennaio e termina il trentun di-
cembre di ogni anno.
Il bilancio consuntivo di ciascun esercizio, coatrdalla relazione della societa
di revisione, deve essere approvato dal Consiglinaiministrazione nei termini
di legge.
Utili e avanzi di gestione sono impiegati esclusieate per scopi istituzionali e
per attivita ad essi connesse. E’ vietato distrdguanche indirettamente, utili, a-
vanzi di gestione, fondi, riserve o capitale duedatvita della Fondazione, a me-
no che questo non sia imposto dalla legge o sateéto a favore di altri Enti del
Terzo Settore che per legge, per statuto o regalnfacciano parte della mede-
sima ed unitaria struttura.
Il bilancio sociale dovra contenere I'elenco eigiporti delle erogazioni delibe-
rate ed effettuate nel corso dell’esercizio conditazione dei beneficiari diversi
dalle persone fisiche (ex art.39 del Decreto Legiwb 3 luglio 2017 n. 117).
Si considerano, in ogni caso, distribuzione intlreli utili o di avanzi di gestione
le cessioni di beni e le prestazioni di serviziogissostenitori 0 partecipanti, ai
Fondatori, ai componenti gli organi amministragvdi controllo, a coloro che a
gualsiasi titolo operino per l'organizzazione ofaeciano parte, ai soggetti che
effettuano erogazioni liberali a favore dell'orgamaizione, ai loro parenti entro il
terzo grado ed ai loro affini entro il secondo gradonché alle societa da questi
direttamente o indirettamente controllate o collegaffettuate a condizioni piu
favorevoli in ragione della loro qualita.

(Libri sociali)

- Articolo 15 -
Oltre le scritture prescritte negli articoli 13, @417, comma 1, D.Lgs. 117/2017,
la fondazione deve tenere:

a) il libro delle adunanze e delle deliberaziori'degano di
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amministrazione,
b) il libro delle adunanze dell'organo di controleodi eventuali altri organi so-
ciali.
| libri anzidetti, sono tenuti a cura dell'organag si riferiscono.
Gli organi della fondazione, ivi inclusi i singdlionsiglieri e membri dell'Organo
di Controllo hanno diritto in ogni tempo di esanmmalibri sociali, anche tramite
tecnici di loro fiducia, e di estrarne copia.

(Scioglimento)

- Articolo 16 -
Il Consiglio di Amministrazione, che delibera loaglimento della Fondazione,
nomina i liquidatori e stabilira i criteri per ladoluzione del patrimonio residuo.
Ai sensi dell'art. 9 del D.Lgs. 117/2017, in casestinzione o scioglimento, il
patrimonio residuo e' devoluto, previo parere pasitiell'Ufficio di cui all'arti-
colo 45, comma 1, e salva diversa destinazione stapdalla legge, ad altri enti
del Terzo settore secondo le disposizioni stawtariell'organo sociale compe-
tente o, in mancanza, alla Fondazione Italia Secitti salvi diversi termini e
condizioni scaturenti da successive modifiche egrdazioni della suddetta nor-
mativa, ovvero successive norme accessorie e regolka
Il parere e' reso entro trenta giorni dalla dateatizione della richiesta che I'ente
interessato e' tenuto a inoltrare
al predetto Ufficio con raccomandata a/r o secodeddisposizioni previste dal
decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, decoiguali il parere si intende reso
positivamente. Gli atti di devoluzione del patrinmmnesiduo compiuti in assenza
o in difformita dal parere sono nulli.
E' fatta salva, per I'eventuale periodo transitofapplicazione della disciplina
delle O.N.L.U.S. inerente la devoluzione del patnimo.

(Disposizioni applicabili)

- Articolo 17 -
Per quanto non previsto dal presente Statuto sicapp le disposizioni del Codi-
ce Civile, del D.Lgs.n. 117 del 3 luglio 2017 eatali decreti attuativi, della nor-
mativa nazionale e regionale in materia.
F.to Rosa Clara DE BERNARDI
F.to Corrado DE ROSA (L.S.)



